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PREGAO ELETRONICO NACIONAL NF 1798-25

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
PROMOGCAO DA ATIVIDADE FiSICA, DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA DA ITAIPU

ADITAMENTO 1

1) Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.1 do Caderno de Bases e Condicdes (CBC)
do Pregao Eletronico Nacional NF 1798-25, a ITAIPU responde perguntas realizadas por empresas
interessadas nesta licitacao:

PERGUNTA 1
Qual o referencial utilizado para informar o valor do vale alimentacao informado na planilha
de Orcamento Estimado?

RESPOSTA

0 valor do vale alimentacéo foi estabelecido com base na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCCT
vigente para a categoria profissional, disponivel em: https://sinpefepar.com.br/wp-
content/uploads/2025/06/CCT-SINDICLUBES-SINPEFEPAR-CLUBES-2025-2026.pdf

PERGUNTA 2

A Planilha de Orcamento Estimado traz referéncia para professor de ginastica. Podemos
contratar como educador fisico e utilizar a outra convencao coletiva do SINPEFEPAR para a
categoria dos profissionais de educacao fisica no estado do Parana?

RESPOSTA

Entendimento incorreto. A categoria profissional preponderante dos profissionais para a
execucao do escopo contratual € a dos Professores de Ginastica, os quais sao regidos no Estado
do Parana pela Convencao Coletiva de Trabalho do SINPEFEPAR/SINDICLUBES, disponivel em:
https://sinpefepar.com.br/wp-content/uploads/2025/06/CCT-SINDICLUBES-SINPEFEPAR-
CLUBES-2025-2026.pdf

PERGUNTA 3
Para o profissional de Ergonomia, poderemos contratar profissional com cargo de fisioterapeuta
e aplicar o piso do SINFITO no estado do Parana?

RESPOSTA
Entendimento incorreto. O profissional a ser contratado nao sera enquadrado como
fisioterapeuta, sendo adequado o enquadramento como Ergonomista, conforme CBO 2149-50.

A Convencao Coletiva vigente no Estado do Parana, firmada pelo SINFITO, aplica-se aos
profissionais de fisioterapia e aos estabelecimentos de saude, ndao sendo o caso da presente
contratacao.

Para um melhor entendimento, a ITAIPU alterou a descricao dos requisitos para o cargo de
ergonomista, constantes na Tabela 3 “Profissionais, requisitos e carga hordria”, do item 5 das
Especificacoes Técnicas (Anexo ), e a nota 2 das Planilhas de Orcamento Estimado e Planilha
de Precos, anexos Il e lll, respectivamente. Gentileza reportar-se ao item Il deste aditamento.

PERGUNTA 4
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A planilha de orcamento estimado traz referéncia a Convencao Coletiva do SINPEFEPAR
SINDICLUBES com cargo de professor de ginastica e para o cargo de ergonomista o valor de
remuneracao esta baseado na tabela de referéncia da ABERGO, para profissional celetista.
Podemos utilizar outro referencial de salario ou salarios do nosso plano de cargos e salarios?

RESPOSTA

A planilha de Orcamento Estimado foi elaborada como referéncia, de forma a assegurar o
cumprimento das normas legais e das disposicdes das entidades de classe que representam as
categorias profissionais necessarias a execucao dos servicos.

Caso a Proponente possua Plano de Cargos e Salarios proprio e formalmente estabelecido, este
podera ser utilizado, desde que atenda aos requisitos minimos previstos nas normas e
convencoes coletivas aplicaveis.

PERGUNTA 5

A Planilha de Orcamento Estimado traz uma informacao de obrigatoriedade de reposicao
imediata do profissional ausente. Essa obrigacao vale para todos os profissionais alocados no
contrato, inclusive Responsavel Técnico, Coordenador e Ergonomista?

RESPOSTA

Entendimento correto. Considerando a natureza continuada da prestacao dos servicos, €
indispensavel garantir a execucdo ininterrupta das atividades, tornando obrigatdrias as
substituicoes dos profissionais em caso de auséncias.

Na composicao do Orcamento Estimado (Anexo Il), foi prevista cobertura para as auséncias
legais e programadas do Responsavel Técnico, Coordenador e Ergonomista. A Proponente
devera contemplar essa previsao na formacao de seus custos, assegurando a manutencao da
qualidade e da continuidade dos servicos.

PERGUNTA 6
Para as substituicdes dos postos de Coordenacao e Professores Especialistas, devem ser
exclusivamente ser por profissional com a mesma especializacao e exigéncia de requisitos?

RESPOSTA
Entendimento correto. Todos os profissionais deverao cumprir os requisitos e qualificacoes
técnicas minimas exigidas para os profissionais e descritos nas Especificacoes Técnicas. A
Proponente devera prever na sua Planilha de Composicao de Custos o cumprimento dessa
obrigacao.

PERGUNTA 7
Para o profissional de Ergonomia foi prevista carga horaria semanal de 40h, sendo que na
licitacao anterior era prevista carga horaria de 30h semanais. Por que houve essa mudanca?

RESPOSTA

A carga horaria de 40 horas semanais destinada ao profissional de Ergonomia (CBO 2149-50) é
necessaria para atender as demandas da ITAIPU, em razdo da ampliacdo do escopo prevista
para o novo contrato a ser formalizado por meio deste processo licitatorio.

PERGUNTA 8
Considerando o cronograma de trabalho da Itaipu, sera possivel a concessao de férias sem
substituicdo ocorrer em periodos determinados pela Itaipu, considerando baixa na demanda?
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RESPOSTA
Pedido indeferido. A Proponente deve considerar na sua Planilha de Composicao de Custos a
reposicao do profissional ausente, sem interrupcao dos servicos, garantindo a entrega
continuada dos servicos contratados. Adicionalmente, gentileza reportar-se a resposta da
pergunta 5.

PERGUNTA 9

No Profissional de Integracao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com as acées de Promocao da
Atividade Fisica / Profissional para realizacao de orientacdoes ergondmicas e posturais. E
possivel ter a especializacao apenas em Ergonomia?

RESPOSTA

Pedido indeferido. A qualificacao técnica minima prevista na Tabela 3, item 5.1.1 das
Especificacoes Técnicas € indispensavel para a execucao dos servicos que compdem 0 escopo
do objeto da contratacao.

O curso de especializacdo exigido para o Profissional de Ergonomia devera ser Fisioterapia do
Trabalho e Ergonomia, com carga horaria minima de 360 horas, conforme estabelecido nas
especificacoes.

PERGUNTA 10

Sobre os carros, podem ser locados? Ou precisam ser carros de propriedade da empresa? Eles
podem ser carros proprios dos professores que forem realizar as aulas e ser pago planilha de
ajuda de custo de combustivel, entre outras necessidades?

RESPOSTA

As obrigacdes relativas ao transporte dos colaboradores estao descritas nas Especificacoes
Técnicas. A definicao do formato e da adequacao dos veiculos é de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, devendo os respectivos custos constar na Planilha de Precos.

A CONTRATADA nao podera pleitear valores adicionais aos previstos na proposta comercial
apresentada. Ressalta-se que o formato indicado pela ITAIPU na Planilha de Orcamento
Estimado possui carater meramente referencial para composicao dos custos, sendo permitido a
CONTRATADA adotar outros formatos, desde que atendidas integralmente as obrigacdes
estabelecidas.

PERGUNTA 11
Caso seja permitido a locacao de carros, em qual planilha sera preenchida essa informacao?

RESPOSTA

A proponente é responsavel pelo preenchimento da planilha de composicao de custos,
constante na proposta comercial, independente do regime de utilizacdo dos veiculos
empregados na prestacao dos servicos.

Deverao ser preenchidas as abas de custos fixos e variaveis, ajustando os campos conforme
necessidade e informando as respectivas referéncias na coluna de referéncia para cada item da
planilha.

PERGUNTA 12
O profissional de Ergonomia podera ser contratado através do CBO de Fisioterapeuta do
Trabalho?
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RESPOSTA
Entendimento incorreto. Devera ser vinculado ao codigo CBO 2149-50 (Ergonomista). Gentileza
reportar-se as respostas das perguntas 3, 7 e 9.

PERGUNTA 13

O contrato prevé o pagamento de vale mercado como clausula social e vale alimentacao
conforme convencao coletiva vigente. Podemos pagar esse valor no ultimo dia Gtil da prestacao
dos servicos, isso no primeiro més da vigéncia do contrato?

RESPOSTA

Seguindo os preceitos da legislacdo vigente, os beneficios visam garantir o sustento dos
trabalhadores durante a prestacao dos servicos, portanto seu pagamento é sempre feito de
forma antecipada. Dessa forma, no més de inicio da prestacao dos servicos, os valores pro rata-
die deverao ser disponibilizados aos colaboradores em até 5 (cinco) dias Uteis apos o inicio da
vigéncia contratual.

PERGUNTA 14

A gratificacao natalina podera ser paga fracionada ao longo do ano ou tem que ser paga em
parcela Unica no més de dezembro? Ainda sobre a gratificacao natalina, o valor do crédito pode
ser realizado no mesmo cartao que sera disponibilizado aos colaboradores para recebimento do
VA/VR?

RESPOSTA

A operacionalizacdao do repasse da gratificacdo natalina ficard sob responsabilidade da
CONTRATADA, podendo ser realizada por meio de cartao ja disponibilizado aos colaboradores,
desde que haja comprovacao do crédito no valor liquido correspondente a um salario-minimo
nacional vigente no més de execucao dos servicos.

Assim como ocorre com o valor do vale mercado previsto na clausula social da ITAIPU, sobre o
valor da gratificacdo natalina nao podera incidir qualquer desconto junto ao colaborador.

O pagamento devera ser efetuado em parcela Unica, no valor do salario-minimo nacional
vigente, no més de dezembro de cada ano de prestacdo dos servicos, sendo vedado o
fracionamento.

PERGUNTA 15

A quantidade de empregados prevista na Planilha de Custo considera um profissional sendo
reserva para cobrir faltas e férias de outros colaboradores? Com relacdo a carga horaria,
poderemos contratar profissionais com outras cargas horarias diferentes das referenciadas no
edital? O planejamento de aulas previstas no edital ja é previsto dentro das horas contratadas
com os professores, ou temos que prever horas extras para que os colaboradores realizem essas
atividades?

RESPOSTA

A quantidade de profissionais indicada na Planilha de Orcamento Estimado e na Planilha de
Precos corresponde ao quantitativo minimo necessario para atender a carga horaria total
contratada, conforme estabelecido nas Especificacdes Técnicas.

Profissionais excedentes para cobertura de faltas e auséncias legais possuem custo unitario
previsto no subgrupo IV.5 da Planilha de Precos. Dessa forma, a forca de trabalho contratada
devera ser suficiente para garantir a execucao integral da carga horaria prevista.
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Na Tabela 3, item 5.1.1 das Especificacbes Técnicas, constam os postos que deverao ser
contratados no regime de 40 horas semanais. Para os demais, a Proponente devera realizar a
contratacao de profissionais nos regimes de 20h, 30h ou 40h semanais, sendo vedada a
contratacao em cargas horarias diferentes das estabelecidas.

Conforme item 2.1.4.1, alinea “v” das Especificacoes Técnicas, as aulas deverao ser elaboradas
dentro da carga horaria contratada, sem conflito com os horarios destinados a execucao das
atividades de Ginastica Laboral.

PERGUNTA 16

A Planilha de Orcamento Estimado prevé uma taxa de lucro de 10%, o que pode se mostrar
preocupante, visto o volume de exigéncias apresentadas no edital e Especificacdo Técnica. Essa
taxa de lucro é fixa, ou podera ser adequada para apresentarmos nossa Proposta?

RESPOSTA
Os valores utilizados pela ITAIPU para composicao do Orcamento Estimado sao frutos de
pesquisas de mercado para o objeto a ser contratado.

Caso a proponente entenda necessario, podera apresentar preco superior ao Orcamento
Estimado da ITAIPU. Nao obstante, observa-se que o Orcamento Estimado é uma referéncia
para elaboracao da proposta comercial, e o Pregoeiro julgara os precos ofertados no certame
de maneira a condizer com a realidade praticada no mercado.

PERGUNTA 17

O contrato tera como objeto a cessao de mao de obra? Se sim, é correto afirmar que empresas
enquadradas no SIMPLES NACIONAL estarao impedidas de participar do certame, visto que a lei
123/2006 impede empresas enquadradas no SIMPLES NACIONAL de realizar cessao ou locacao
de mao de obra? A Itaipu fara a fiscalizacao com exigéncia mensal de documentacao que
comprove essa obrigacao como o eSocial e pela DCTFWeb?

RESPOSTA

O objeto desta licitacdo se caracteriza como cessao de mao de obra nos termos do art. 108 da
IN RFB n°®2110/2022. A CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as obrigacoes legais,
inclusive as trabalhistas e previdenciarias, com base nos enquadramentos legais para o objeto
do contrato.

A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de pagamento do FGTS acompanhado da
respectiva Relacao de Trabalhadores no sistema do FGTS Digital e do INSS, acompanhado da
DCTFWeb - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos, independente da obrigatoriedade de retencédo, correspondente ao més
anterior ao da prestacao do servico contratado, conforme Clausula 92, da Minuta de Contrato.

PERGUNTA 18

A Planilha de Composicao de Custos de Mao de Obra no Orcamento Estimado da Itaipu
considerou a contratacao de profissionais no regime mensalista. Poderemos alterar para prever
a remuneracao dos profissionais no regime horista? Essa definicao é da Itaipu ou podera ficar a
nosso critério na hora de realizar a composicao dos custos de mao de obra?

RESPOSTA

Pedido indeferido. A definicao do regime remuneratorio aplicavel aos profissionais nao constitui
faculdade da licitante, mas decorre da natureza do objeto contratado e das exigéncias previstas
nas Especificacoes Técnicas. No presente caso, o servico demanda prestacao continua,
formacao de escala fixa mensal e utilizacao de profissionais com cargas horarias semanais de
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20h, 30h ou 40h, o que caracteriza vinculo com jornada previamente definida, compativel
exclusivamente com o regime mensalista.

Permitir a adocao facultativa do regime horista implicaria risco de distor¢cdes na execucao,
comprometimento da continuidade operacional, além de potenciais passivos decorrentes do
reconhecimento posterior do vinculo em regime mensalista. Para garantir a adequada execucao
contratual, a conformidade legal e a seguranca juridica para todas as partes envolvidas,
permanece obrigatoria a adocao do regime mensalista, conforme previsto na Planilha de
Composicao de Custos do Orcamento Estimado da ITAIPU e nas Especificacdes Técnicas.

PERGUNTA 19
Os custos com os beneficios diretos como transporte, alimentacao, plano de salude e outros,
poderao ser alterados ou se trata de exigéncia legal?

RESPOSTA

A Proponente é responsavel pelo preenchimento da Planilha de Composicao de Custos,
garantindo integralmente o cumprimento dos beneficios exigidos e assegurados por lei, bem
como pelas Convencdes Coletivas vigentes, além do atendimento integral das disposicoes da
Especificacoes Técnicas.

PERGUNTA 20

Para a funcdao: Professor de Ginastica / Funcao: Apoio a Gestdo do Programa
Reviver/Responsavel Técnico, a exigéncia profissional exigida € de apenas “Experiéncia
profissional comprovada de 2(dois) anos como profissional formado”? Nao havera nenhuma
exigéncia de experiéncia comprovada para a Gestao do Programa?

RESPOSTA

As exigéncias legais minimas sao definidas na Resolucao 134/2007 do CONFEF que rege as
condicoes que o profissional deve atender para atuar como Responsavel Técnico (RT). Dessa
forma, mantém-se as exigéncias estabelecidas nas Especificacoes Técnicas para o profissional.

PERGUNTA 21

O orcamento estimado prevé no item 04 - PREVISAO DE REAJUSTE um percentual de 3%:

- Segue o reajuste dos Ultimos 05 anos: * 2025 - 6,5% * 2024 - 5,0% * 2023 - 6,0% * 2022 - 8,5% -
*2021 - 5% * - 2020 - 2,0%.

Estamos com uma média de 7,2% de reajuste, nao seria adequado a planilha trazer esta previsao
de reajuste superior a 5%?

RESPOSTA

O Orcamento Estimado € meramente referencial. Conforme ja mencionado na resposta da
Pergunta 16, caso a proponente entenda necessario, podera apresentar preco superior ao
Orcamento Estimado da ITAIPU. Nao obstante, o Pregoeiro julgara os precos ofertados no
certame de maneira a condizer com a realidade praticada no mercado.

Por fim, a ITAIPU esclarece que o reajuste aplicavel no contrato sera o estabelecido na Clausula
11 da Minuta do Contrato.

PERGUNTA 22
Por que a referéncia do salario dos Professores de 40 horas ndo esta sendo calculada por 240
horas? Sabendo que a CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / Paragrafo Segundo diz:
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“Paragrafo Segundo: Para piso mensalista/horista com jornada fixa, o trabalhador que for
contratado para quatro horas diarias, de segunda a sexta, a base de calculo sera 120, se for
contratado para seis horas diarias, de segunda a sexta, a base de calculo sera 180, e assim por
diante, estando no caso do mensalista o DSR embutido.”

Entende-se que:

4 Horas diarias - base de calculo 120
6 Horas diarias - base de calculo 180
8 Horas diarias - base de calculo 240

Pois o paragrafo € bem claro ao dizer “e assim por diante”, e como esta a planilha os professores
de 40 horas irdao receber um salario com valor de hora menor que os profissionais contratados
para 30h e 20horas?

RESPOSTA

Os multiplicadores informados na convencao coletiva vigente para a categoria, prevé a
remuneracao considerando o pagamento do DSR - Descanso Semanal Remunerado. Para os
profissionais contratados por 40 horas semanais, foi apresentado o multiplicador de padrao de
220, considerando os limites constitucionais e da CLT que determinam jornadas maximas de 8
horas diarias e 44 horas semanais.

Dessa forma, ndao ha previsao legal para utilizacao de multiplicador de 240 para o calculo dos
salarios dos profissionais com carga horaria de 40 horas semanais.

PERGUNTA 23

No Caderno de Base 1.4.2 letra b, diz que o atestado de capacidade técnica precisa ser em
empresas com grau de risco 3 ou 4, como a Itaipu ira classificar as empresas pelo seu grau de
risco, somente pelo atestado apresentado?

RESPOSTA

Os requisitos de habilitacao técnica foram modificados, suprimindo-se a exigéncia de que o
atestado seja emitido por pessoa juridica classificada com grau de risco 3 ou 4. Gentileza
reportar-se ao item Il deste aditamento.

PERGUNTA 24

Gostaria de entender por que a ltaipu esta cobrando 1 carro pra ergonomista, 1 carro
Coordenador e 1 carro Apoio Gestao Reviver. Até porque essas 3 funcdes de acordo com o
descrito no servico poderiam revezar o carro com um agendamento prévio. Me estranha muito
a lItaipu, que é conhecida com suas iniciativas e programas de gestao ambiental e
sustentabilidade, ter um uso excessivo de carro para as funcdes apresentadas, sendo que muita
coisa ou 50 % sera administrativo da funcao apresentada. Poderiam repensar essa questao.

RESPOSTA

Os profissionais de Ergonomia, Coordenacao e o Responsavel Técnico realizam atividades que
exigem deslocamentos frequentes entre os escritorios da ITAIPU, tornando indispensavel a
disponibilizacdo de um veiculo para cada uma dessas funcoes.

Adicionalmente, a ITAIPU reforca que o dimensionamento da quantidade minima de veiculos

foi realizado considerando as necessidades minimas para a prestacao dos servicos.

I)  Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.2 do CBC do Pregao Eletronico Nacional
NF 1798-25, a ITAIPU:
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a)

b)

d)

1)

altera os requisitos de habilitacdao técnica, constantes no subitem 1.4.2, alinea “b” do
CBC, suprimindo-se a exigéncia de que o atestado seja emitido por pessoa juridica
classificada com grau de risco 3 ou 4;

altera a descricao dos requisitos para o cargo de ergonomista, constantes na Tabela 3
“Profissionais, requisitos e carga hordria” do item 5 das Especificacoes Técnicas - Anexo
l.

altera a redacao da nota 2 das Planilhas de Orcamento Estimado e Planilha de Precos,
anexos Il e lll, respectivamente;

altera o Calendario de Eventos da licitacao, prorrogando a data da sessao publica,
conforme a seguir:

1.3.2 Formalizacado de consultas:
Até 19/12/25
1.3.3 Respostas:
Até 02/01/26
1.3.4 Recepcao das propostas:
Até as 9h de 07/01/26
1.3.5 Inicio da Sessao PUblica com a divulgacao das propostas:
Em 07/01/26, a partir das 9h
1.3.6  Inicio da etapa de disputa de lances:

Em 07/01/26, a partir das 9h30min

face as modificacées havidas, a ITAIPU disponibiliza em anexo a este aditamento os

arquivos ajustados do CBC, das Especificacoes Técnicas, Orcamento Estimado e Planilha de
Precos, anexos I, Il e lll respectivamente, com as modificacoes realizadas em cor azul.

IV)

Permanecem inalteradas as demais condicdoes contidas no CBC do Pregao Eletronico

Nacional NF 1798-25.

Emitido por: Divisao de Suporte Técnico Data de emissao: 12 de dezembro de 2025
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